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MISSION DE L'ENTREPRISE

Offrir des services de qualité en aménagement de la forét
a ses membres et a une clientele variée afin de favoriser

le développement socio-économique de la collectivite.

VISION DE L'ENTREPRISE

Une entreprise diversifiée, offrant toute la gamme des
services en foresterie, selon les plus hauts standards de

gualité et a prix compétitifs;

Un employeur de choix, réunissant des travailleurs

compeétents, motives et reconnus;

Un partenaire crédible et engagé dans le développement

de la collectivité.
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MOT DU PRESIDENT

Bonjour a tous les actionnaires,

Pour débuter, j'aimerais remercier tous les employés(es) pour le travail qu'ils
accomplissent au sein du Groupement forestier de Témiscouata. Ces femmes et ces
hommes y mettent toute leur énergie et leur coeur malgré les mesures sanitaires et autres
contraintes pour que I'entreprise puisse continuer a fonctionner normalement et prospérer.

Votre conseil d'administration s'est réuni a dix reprises dont quelques fois par
visioconférence. Un sondage fut acheminé aux propriétaires actionnaires pour connaitre
leurs satisfactions envers le Groupement forestier. Nous voulons également faire une
évaluation auprés des propriétaires qui ne sont plus actionnaires pour comprendre leurs
décisions et leurs motivations a quitter 'organisation.

En plus, d'un regard attentif sur les états financiers, a chaque rencontre, nous avons traité
plusieurs sujets entre autres, le suivi de nos organisations : Bégin Bégin, Groupe NBG, la
Fédération des groupements forestiers du Bas-St-Laurent, Groupements forestiers
Québec, I'Agence régionale de mise en valeur des Foréts privées du Bas-St-Laurent et la
MRC de Témiscouata. Nous réaliserons une vidéo promotionnelle pour I'ensemble des
activités du secteur forestier dans le but de faire de la promotion lors d’événement de
recrutement. Dans cet ordre d'idées, le Projet main-d'ceuvre a été reconduit pour une
troisieme année au Bas-St-Laurent, toujours dans le but d'améliorer les conditions de
travail de nos ouvriers sylvicoles et de trouver de nouvelles recrues.

Nous avons fait une séance extraordinaire pour faire la mise a jour de notre planification
stratégique. Celle-ci a permis de prioriser les objectifs a réaliser durant la prochaine
année. Un de ces objectifs était la formation des administrateurs, sur la gouvernance pour
mieux comprendre leurs roles et responsabilités au sein du Conseil d’administration. Nous
travaillons aussi sur 'importance de la rétention et du recrutement de la main-d’ceuvre, de
méme que la reconnaissance de nos employés. Pour l'occasion, nous avons ainsi
souligné leurs efforts lors d’'une soirée pour 'ensemble de nos employés.

La table de concertation régionale a poursuivi ses représentations pour I'obtention d’'un
budget supplémentaire de 4,8 millions pour la réalisation de travaux de remise en
production due a I'épidémie de tordeuses des bourgeons de I'épinette (TBE) et la
réalisation des éclaircies de plantation et de jardinage de feuillus. A la fin du mois de mars
2022, 'Agence de la forét privée du Bas-St-Laurent a regu une enveloppe de 4 millions
provenant du programme fédéral de 2 milliards d’arbres. Le budget a été utilisé pour le
reboisement réalisé au printemps 2021 et pour le dégagement des plantations associées
a ce reboisement. Présentement, il n'y a aucune somme supplémentaire de prévue pour
l'année 2022. Cela a un impact direct sur les travaux a réaliser pour répondre a vos
besoins.



Le dossier de la mise en marché du bois a animé plusieurs de nos discussions. Nous avons suivi le
travail de la cellule d'urgence créée par le Syndicat des Producteurs forestiers du Bas-St-Laurent dont
quatre de ses membres qui font partie de la Fédération des Groupements forestiers du Bas-St-Laurent.
A ce sujet, une proposition a, par ailleurs, été produite a la suite de ces rencontres et sera présentée
aux industriels du sciage pour discussion. Le Syndicat et la Fédération travaillent ensemble pour trouver
des solutions afin que les propriétaires actionnaires aient le juste prix pour le bois de sciage.

En terminant, j'aimerais remercier tous les administrateurs pour leur présence et leur participation aux
réunions et nombreux comités. Ce fut pour moi un privilége de présider ces rencontres et de représenter
le Groupement aux différentes instances.

Un merci a notre directeur général, M. Francis Albert, pour son professionnalisme et la qualité de

linformation qu'il nous fournit. Cela nous permet de prendre de meilleures décisions pour le
développement du Groupement forestier de Témiscouata.

Benoit Dumont, Président
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ORDRE DU JOUR

22 septembre 2022 a 19h00
Au Beaulieu Culturel du Témiscouata
ou par visioconférence

Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue du président;
Vérification des présences et du quorum;

Nomination d’un président et d’'un secrétaire d’assemblée;
Lecture de I'avis de convocation;

Lecture et adoption de I'ordre du jour;

. Message du Président;
. Lecture et adoption des procédures d’assemblée;
. Lecture et adoption du procés-verbal de 'Assemblée générale annuelle du

23 septembre 2021,

. Lecture et adoption du rapport financier au 26 mars 2022;
10.
11.
12.
13.
14.

Nomination des vérificateurs pour I'exercice financier 2022-2023;

Résumé du rapport d’activités du conseil d’administration et des opérations;

Ratification des actes des administrateurs;
Modification des réglements généraux;
Information sur la forét privée;

a. Budget 2022-2023;

b. Mise en marché;

Reddition de compte;

a. Politique d’accés aux services;

b. Politique de répartition des bénéfices;
Résumé des opérations de Bégin & Bégin inc. et du Groupe NBG inc.;
Prévision des travaux pour 'année 2022-2023;

Elections :

a. Nomination du président, d’'un secrétaire et de deux scrutateurs;

b. Explication des procédures d’élections;
c. Elections:

Politique de reconnaissance aux employés;
Varia;

a. Un;

b. Deux;

Levée de 'assemblée.

Laforet

4 Bas-Saint-Laurent



I COMPOSITION DU CONSEIL D’'ADMINISTRATION

: . Année du Année .
Secteur Type Actionnaire 1¢" mandat d’élection Titre

Est-du-Lac 1 Benoit Dumont ** 2018 2020 Président
Est-du-Lac 1 Jean-Guy Robert ** 2018 2020 Administrateur
Est-du-Lac 1 Denis Painchaud * 2021 2021 Administrateur
Transcontinental 1 Claude Deschamps ** 2020 2020 Vice-président
Transcontinental 1 Renaud Castonguay * 2021 2021 Administrateur
Transcontinental 1 Etienne Gendron ** 2020 2020 Administrateur

Propriétaire 1 Claude Bergeron ** 2018 2020 Trésorier
Travailleur 3 Marc Bélanger * 2019 2021 Administrateur
Propriétaire travailleur 2 Francis Lagacé * 2019 2021 Administrateur

*  sortant rééligible 'année prochaine (éluil y a 1 an)
**  sortant rééligible cette année (élu il y a 2 ans)
Maximum de 4 mandats consécutifs

Le conseil d’administration doit étre formé de 9 administrateurs actionnaires soit, 3 actionnaires
propriétaires de chaque secteur, 3 actionnaires provenant de I'un des 2 secteurs dont au moins 1 d’entre
eux est actionnaire propriétaire travailleur ou actionnaire travailleur.

Un administrateur externe qui sera nommé au besoin par le conseil d’administration.

Le secteur Est-du-Lac est composé des municipalités suivantes :

Auclair, Lejeune, St-Juste-du-Lac, Squatec, Dégelis et Témiscouata-sur-le-Lac (quartier
Notre-Dame-du-Lac).

Le secteur Transcontinental est composé des municipalités suivantes :
St-Eusébe, St-Elzéar-de-Témiscouata, St-Jean-de-la-Lande, St-Marc-du-Lac-Long, Riviére-Bleue,
Pohénégamook (quartiers Estcourt et Sully) et Packington.

Type d’actionnaire 1 - représente les actionnaires propriétaires.

Type d’actionnaire 2 - représente les actionnaires propriétaires travailleurs.
Type d’actionnaire 3 - représente les actionnaires travailleurs.

Pour le type 2 et le type 3, il doit y avoir au moins un travailleur.

Secrétaire-trésorier - Francis Albert



l RAPPORT D'ACTIVITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le présent rapport se veut un résumé du travail effectué par votre conseil d’administration pendant
'année d’opération 2021-2022.

Réalisations

= Signature d’un protocole d’entente avec 'Agence des Foréts privées du Bas-St-Laurent, dans le
programme d’aide a la mise en valeur de la forét privée pour la réalisation des travaux sylvicoles
ainsi que I'aide technique aux propriétaires regroupés;

= Signature de contrats de coupe de feuillu dur avec Bégin & Bégin inc. et de coupe de tremble avec
le Groupe NBG;

= Signature de contrats de coupe de diverses essences de bois avec le Groupe Lebel, Charbon
Bois-Franc Basques et Bardeaux Lajoie;

- Signature de contrats avec REXFORET en forét publique pour réaliser des travaux de
reboisement, de préparation de terrain, d’éclaircie précommerciale et commerciale, de
dégagement de plantation, d’'inventaire de martelage, de voirie forestiére ainsi que divers autres
contrats;

= Signature de contrat avec le bureau de Mise en marché des bois du Québec (BMMB) pour la
récolte de bois de diverses essences;

= Production de biomasse forestiére pour 'usage institutionnel et industriel,

« Partage des bénéfices pour un montant de 130 000 $ aux travailleurs et aux propriétaires
actionnaires qui ont fait des travaux de récolte par I'entremise du Groupement forestier de
Témiscouata inc.;

= Signature des conventions d’aménagement forestier C.A.F. avec la MRC de Témiscouata pour
les lots intramunicipaux ainsi que des protocoles d’entente dans le cadre du programme
d’aménagement durable de la forét;

» Reéalisation de divers travaux de coupe de bois, de reboisement et d’entretien de peupliers
hybrides pour Cascades Emballage carton-caisse division Cabano;

= Signature de plusieurs projets de formation avec le Centre Local d’Emploi et GFQ relativement a
divers métiers reliés aux activités forestieres et administratives;

« Réalisation de divers projets avec les municipalités du territoire, ainsi que divers organismes du
milieu;

= Signature de divers contrats avec différents ministéres afin de réaliser divers travaux d’entretiens
et de déboisement;

= Réalisation de divers travaux a la forét-école;

= Acquisition de lots a bois pour une superficie de 74 ha.



| Représentation et implication du Groupement forestier dans le milieu

= Participation a plusieurs activités provinciales et contribution financiére au budget d’exploitation
du Groupement forestier Québec (GFQ) et de la Fédération des Groupements forestiers du
Bas-St-Laurent (FGFBSL) et implication dans différents comités régionaux et provinciaux;

= Figurer au conseil d’administration de Bégin & Bégin Inc. et du Groupe NBG inc.;
= Assister au conseil d’administration et a 'assemblée générale annuelle de GFQ inc.;
= Décision d’abonner les actionnaires du Groupement au journal Le Monde forestier;

= Certaines représentations auprés des députés de la province et a différents représentants du
ministére des Foréts de la Faune et des Parcs du Québec;

« Implication auprés du comité multiressource de la MRC de Témiscouata et au réseau
forét-bois-matériaux de la SADC;

- Etre membre et participer aux activités de I'’Association forestiére régionale et livraison de plants
aux municipalités durant le mois de 'arbre et des foréts;

= Les employés du Groupement siegent sur différents comités d’organismes locaux et régionaux;

« Collaboration comme mandataire de gestion a différentes tables de discussion dans le cadre du
processus de consultation du nouveau régime forestier de la forét publique;

= Renouvellement de la certification forestiere FSC avec la FGFBSL en forét privée et gestion de la
certification FSC pour le territoire public, du PGES pour la réalisation de travaux non commerciaux
en forét publique et adhésion au programme de certification environnementale CEAF pour
'ensemble des travaux en forét publique;

=  Membre dela Mutuelle de Prévention PréviBois. Le mandat de cette Mutuelle est de nous
supporter dans la prévention des accidents de travail et dans la gestion des dossiers de
réclamations;

= Association avec le Collectif de développement régional du Bas-St-Laurent et avec plusieurs
autres partenaires a la mise en ceuvre d’un projet d’amélioration des conditions d’emplois pour les
travailleurs sylvicoles en aménagement forestier;

= Implication financiere en don et développement de projets a caractére communautaires pour une
somme total de 8 565,00 $ a différents organismes du milieu;

= Participation a diverses activités sociales pour les employés pour un montant de 8 000,00 $.

Francis Albert
Directeur général



STATISTIQUE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

9 évenements accidentels entre avril 2021 et mars 2022

Evénements avec impacts

(Arrét de travail/assignation)

Evénements sans impact

(Passé proche)

4

5

Avec assignation

Sans assignhation

Assignation
temporaire (avec
impacts)

3

1

Répartition des événements en fonction des parties du corps touchées

Evénements avec = Evénements sans
. ; Total
impacts impact

Dos 1 1 2
Pied 1 1 2
Genou 1 1
Yeux 2 1 3
Téte 1 1
TOTAL 4 5 9




RESUME DES OPERATIONS 2021-2022

Education de peuplements
Eclaircie commerciale

Eclaircie intermédiaire
Jardinage

Coupe d'ensemencement
Récupération chablis
Amélioration d'érabliere

Coupe de récupération partielle

Sous-total
Eclaircie précommerciale
Feuillus intolérants & I'ombre
Feuillus tolérants a I'ombre (puits de lumiere)
Résineux
Sous-total

Travaux de remise en production
Débroussaillement manuel
Débroussaillement mécanique
Récupération et débroussaillement manuel
Coupe de protection de la régénération et des sols
Coupe de succession

Sous-total

Préparation de terrain
Mise en andains
Monticule (PEH)
Labourage
Sous-total

Reboisement
Reboisement - Nombre de plants
Regarni — Nombre de plants
Total (ha)

Entretien de la régénération
Dégagement de plantation
Dégagement de la régénération naturelle
Elagage

Sous-total
Voirie forestiere
Construction de chemin
Amélioration de chemin
Installation de ponceaux de 60 cm et plus
Martelage
Plan d'aménagement forestier (ha)
Total (hectares)

Budget d'aménagement*
Secteur Est-du-Lac
Secteur Transcontinental
*Incluant les budgets de I'’Agence et des lots intramunicipaux
Intra Est-du-Lac
Agence Est-du-Lac
Intra Transcontinental
Agence Transcontinental

10

279,5
0
47,9
64,4
14
354,4
93,2
840,8

15,9
11,6
16,9
44,4

4,0
20,4
0
553,8
101,6
679,8

252,3
0,7

0
253,0

392 554
4 160
220,4

179,4
0
14,3
193,7

13,381

16,49

5

360,7

6 364,77
2592,80
220329393 %

1189613,86 $
1013 680,07 $

25889,12 %
1163724,74 %
53771,40 %
959 908,67 $

2021-2022 (ha 2020-2021 (ha

182,7
0
18,2
82,5
6,2
299,8
2,7
592,1

78,90

2,8
5,6
13,3
185,5
89,9
297,1

189,5

4,1
193,6

390 200
81 400
211,38

145,5
0,3

0
145,8

7,11

8,32

7

329,6

3 846,66
1518,88
1802 134,40 $
862 362,51 $
939 771,89 %

19 321,60 $
843 040,91 $
61 895,05 $
877 876,84 $



I VOLUME DE BOIS COUPE EN FORET PRIVEE

VOLUMES DE BOIS COUPES ET MESURES (Aide regroupée et lots intramunicipaux)

ESSENCE
Résineux
Résineux
Résineux
Cedre
Cedre
Méléze
Méléze
Méléze
Pin blanc
Pin gris
Pin gris
Pin rouge
Pin rouge
Pin rouge
Feuillu dur
Feuillu dur
Feuillu dur
Peuplier Tremble
Peuplier Tremble
Peuplier Tremble
Peuplier Tremble
Biomasse

ESSENCE
SEPM
FEUILLU DUR
FEUILLU MOU
AUTRES RESINEUX
TOTAL

Superficie forestiére (ha)
m3app/ha/an

QUALITE
Pate
Sciage
Sciage
Sciage
Bardeau
Pate
Sciage
Sciage
Sciage
Pate
Sciage
Pate
Sciage
Sciage
Pate
Billons
Billots
Pate
Palette
Sciage
Sciage, 10" +

LONGUEUR

4 et 8 pieds

8, 9 et 10 pieds
12 et 16 pieds

6 et 8 pieds
8 pieds
8 pieds
8 pieds

12 et 16 pieds

8 pieds
8 pieds
9 pieds
8 pieds
8 pieds
12 pieds
8 pieds
8 pieds
8 pieds
8 pieds
8 pieds
8 pieds
8 pieds

TOTAL M3 APPARENT
TOTAL M3 SOLIDE

2021-2022
514,49
45 831,70
10 355,45
2 349,44
1285,78
888,87
178,16
1,37

3 830,17
149,46
20,09

29 274,02
5991,93
829,22
29 222,41

16 795,06

5 870,39
142 005,09
11 382,92

POSSIBILITE FORESTIERE (m3app)

AIDE REGROUPEE

11

110 000,00
74 700,00
54 100,00
22 000,00

260 800,00

110 440,00
2,36

2020-2021
45 293,43
9 763,26
144454
884,09
943,44
305,76
3,18
44,54
1 346,03
337,92
2,69
26 272,14
6 062,85
1077,49
25 833,48

16 458,84

6 110,50
131 034,98
11 149,20

LOTS INTRA

4 127,00
5577,00
3 831,00
393,00
13 928,00

6 286,00
2,22

MESURE

App
App
Sol

App
App

App
Sol

App

App

App
Sol
App
App
Sol

App

App

App

TOTAL

114 127,00
80 277,00
57 931,00
22 393,00

274 728,00

116 726,00
2,35



POLITIQUE D'EQUITE D'ACCES AUX SERVICES

La présente politique d’équité d’acces aux services a été adoptée par le conseil d’administration le 23 aolt 2022
conformément a la résolution no 1208-1188 et elle sera présentée a I'assemblée annuelle le 22 septembre 2022
pour adoption.

Derniére modification le 23 ao(t 2022

Politique d’Equité d’Accés aux services

Théeme 4 — Reddition de comptes

Le groupement forestier informe ses membres par le biais de son rapport d’activités sur les éléments suivants :

Année de référence : 28 mars 2021 au 26 mars 2022

Le montant, le nombre de propriétaires conventionnés desservis durant ’'année de
référence avec les budgets associés, avec la moyenne des sommes investies par
propriétaires.

2021-2022 2020-2021
Nombre de propriétaires conventionnés 854 877
Superficie sous-aménagement 62 277 ha 68 983 ha
Montant investi 2,123633,41 % 1720816,85 $
Indicateur $/ha total 34,10 $ 24,95 $
Nombre de propriétaires desservis 330 293
Pourcentage de propriétaires desservis 39 % 32%
Moyenne des sommes investies par propriétaire 643525 % 6 189,98 $

Le montant total d’aide investi chez chacun des administrateurs et les personnes
apparentées et du personnel du groupement forestier de fagon non nominale.

2021-2022 2020-2021
Montant investi 161 227,18 $ 198 203,87 $
Nombre de propriétaires desservis 18 14
Moyenne des sommes investies par propriétaire 8 957,07 $ 14 157,42 $
Montant investi sur les lots du GFT et cie Trans 4878,40 % 7 604,40 $
Pourcentage du montant total investi 0,23 % 0,44 %
Pourcentage budget

2021-2022 2020-2021
PR 48,37 % 43,86 %
AL 51,63 % 56,14 %

12



I SOMMAIRE DES SUPERFICIES SOUS AMENAGEMENT

Municipalités

Auclair

Dégelis

Lejeune

Packington
Pohénégamook
Riviére-Bleue
Squatec

St-Elzéar

St-Eusébe
St-Jean-de-la-Lande
St-Juste-du-Lac
St-Marc-du-Lac-Long
Témiscouata-sur-le-Lac

TOTAL

Nombre de
propriétaires **

64
66
67
64
65
67
84
88
83
36
74
57
66

854

Nombre
de lots *2

>
2 o a a2 o2 o o

Superficie a vocation
forestiére sous
aménagement

5395
3 660
5094
4209
4762
5 840
6 398
4744
6184
2 953
4 859
5018

3234

62 350

Superficie forestiére de
la municipalité *3

6 459
8 845
6 676
7621
8 812
10 821
9496
9340
11198
9574
7116
13574
7 105

116 637

Pourcentage
sous
aménagement

84%
41%
76%
55%
54%
54%
67%
51%
55%
31%
68%
37%
46%

53 %

*1- Un propriétaire est compté dans chaque municipalité ou il posséde un lot, mais une seule fois dans le total.

*2- Cette donnée n'étant plus significative a cause de la réforme cadastrale en cours, elle ne sera plus compilée.

*3-Données tirées du PPMV 2013, par I'Agence de mise en valeur des foréts privées du Bas-Saint-Laurent.

*4- Par rapport a la superficie forestiére totale du territoire.

13



RESUME D’ACTIVITES RELIEES A DIFFERENTS PROJETS

PROJET

Forét d’enseignement et de Recherche du Témiscouata
Planification, suivi et exécution des travaux

Programme arrosage TBE (215 protocoles signés)

Travaux d’aménagement forestier et de populiculture réalisée
pour Cascades emballage carton-caisse Cabano

Reboisement, travaux préalables, préparation de terrain, travaux sylvicoles,
Entretien, fertilisation de plantation et récolte de bois.

Dossier technique pour les producteurs acéricoles
Croissance, agrandissement, démarrage, reléve et mise a jour

Travaux financés par les propriétaires dans le cadre du
programme de remboursement des taxes fonciéres
Travaux

Plan d’'aménagement

Voirie et ponceau

Autres

TOTAL

14

BUDGET

65 354,00 $

22 575,00 $

469 134,24 $

30 622,00 $

389 137,46 $
185 455,50 $
61 365,80 $
112 925,79 $
29390,37 $

976 822,70 $



SOMMAIRE DES TRAVAUX REALISES SUR LES LOTS SOUS AMENAGEMENT

Année 1Tavaux
préalables
1973 0
1974 0
1975 0
1976 1
1977 0
1978 0
1979 60
1980 128
1981 124
1982 257
1983 586
1984 705
1985 263
1986 353
1987 481
1988 551
1989 382
1990 387
1991 284
1992 326
1993 359
1994 307
1995 284
1996 232
1997 292
1998 235
1999 339
2000 403
2001 456
2002 403
2003 366
2004 360
2005 363
2006 281
2007 255
2008 255
2009 221
2010 282
2011 214
2012 351
2013 276
2014 551
2015 503
2016 361
2017 435
2018 486
2019 392
2020 297
2021 680
Total 15125

Préparation
de terrain

59
140
125
126
104
197
253

9 356

Inclus les lignes de lots

Travaux préalables
Préparation de terrain

Entretien de pl
Coupe comme

Eclaircie précommerciale

Autres travaux

antation
rciale

Entretien de
plantation et de
régénération
naturelle

P 01O OOO0OOo

24
59
32
170
380
237
677
863
382
521
574
412
602
579
557
596
332
549
331
301
299
463
450
478
312
299
341
293
240
314
159
199
214
184
197
149
214
167
204
156
146
194
22761

Coupe
commerciale précommerciale

29

0
27
34
107
249
296
437
609
686
284
150
122

87
307
385
745
847
648
644
332
413
615
651
554
753
645
686
730
915
947
729
763
955
982
808
837
879
816
743
806
704
768
763
819
811
840
751
592
841
111

Eclaircie

81
103
30
46
34
100
6

8
37
121
6

1

0
58
12
15
50
38
90
143
119
70
269
132
179
159
336
196
415
342
350
191
228
156
217
195
202
113
100
121
172
97
75
52
49
35
55
79
44
5727

Autres
travaux

[elolNeloloNoloNolloNolole]

N
©

109
36
66
62
73

112

346
38
44
47
31
79
49
71
64
92
77
57
45
36
40
17
36
30
33
45
40
34
35
45
14
20
21
16

330

361

2679

Reboisement

0

55 000

12 500

0

59 250
34 000
34 625
82 000
310 500
596 025
1201 750
1133924
1887 461
1291556
1276 500
1305 445
1406472
1452221
959 290
1110193
1097 974
1093 708
914 600
831 275
592 185
541 587
685 213
724 607
545 642
697 578
444 034
449 240
421 321
378 270
293941
311 989
227 416
228 848
171 970
279 650
238 690
218 290
194 275
260 035
243 460
238 270
234 000
398 340
396 714
27 561 894

Volume
récolté en
m3app

0

5638
2850

8 427
14 241
20 005
33 464
55714
50 232
70 585
104 226
137 592
64 420
44 246
59 932
84 871
100 479
76 026
82 231
48 325
46 527
72 350
103 314
82 683
95 958
103 002
110 613
107 706
149 643
119 957
153 169
129 519
124 957
128 309
100 200
145 765
143 338
123 745
116 017
127 632
63 508
94 670
117 288
134 045
128 363
114 059
127 496
148 998
160 344
4436 677

Conversion, coupe tordeuse, couple a blanc, coupe de succession et coupe avec protection de la régénération et des sols.
Manuel, mécanique, chimique, inclus le labourage.
Manuel, mécanique, chimique, élagage, fertilisation et controle des insectes et maladies.
Eclaircie commerciale et intermédiaire, amélioration d’érabliére, coupe progressive, coupe d’assainissement, récupération de chablis
Feuillu, mélangé, résineux et de plantation résineuse
Construction et amélioration de chemin, drainage
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RESUME DES OPERATIONS FORET PUBLIQUES

1.

2.

3.

9.

9.

TRAVAUX SYLVICOLES
Reboisement

Coupe de bois

= Feuillus durs

= Peupliers

= Résineux

= Cédre

= Martelage de coupes patrtielles

= Coupes partielles (mixte et feuillue) (BGA et BMMB)
» Coupe de jardinage de cedre (BGA et BMMB)

= Eclaircie comm. de plantations (Rexforét) manuelle

= Eclaircie comm. de plantations (Rexforét) mécanisée

= Eclaircie comm. de plantations (BGA) mécanisée
= Eclaircie comm. de plantations (BMMB) mécanisée

Bureau de Mise en Marché des Bois (BMMB)
» Feuillus durs

=  Peupliers
» Résineux
= Cedre

. Eclaircie pré commerciale et nettoiement
. Dégagement manuel de plantation

. Préparation de terrain

. Production de biomasse forestiere

. Inventaires éclaircis précom et nettoiement

Fertilisation

Voirie forestiere (Rexforét)

10. Forét expérimentale

11. Voirie forestiere (PRCM)

Légende : m?3s — Métre cube solide

16

2021-2022

244 288 plants

82 274 m3s
53 107 m3s
107 277 m3s
7574 m3s
140 ha

834 ha

315 ha

190 ha

49 ha

119 ha

346 ha

12 520 m3s
3458 m3s
39 204 m3s
415 m3s

236 ha
160 ha
509 ha

19 010 tmv
282 P-E
126 ha

19 km

273343 $

ha — Hectare

2020-2021

306 916 plants

98 030 ms
46 465 m3s
123 817 m3s
4 047 m3s
167 ha

650 ha

110 ha

136 ha

46 ha

547 ha

nd

1 650 m3s
850 m3s
16 855 m3s
0 mss

140 ha
279 ha
549 ha
16 737 tmv
345 P-E
27 ha
30 km
Forét privée

288497 $

tmv — Tonne métrique verte
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STATISTIQUES RELIEES A L'EMPLOI
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Emplois en 2021-2022 en forét privée, publique et administratif

2021-2022
Nombre d'emplois au total 98
Nombre de semaines au total 2 663
Nombre de semaines (ouvriers sylvicoles) 873

Nombre d’emplois par municipalité
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2020-2021
109

2834
1024
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Nombre de semaines travaillées par municipalité

726
494
228
199
135 149 122
76 70 88 95 70 87 I 94
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Masse salariale par municipalité

Ailleurs TGN 269 818.91 $
Ailleurs au Témiscouata N 88 007.48 S
Auclair S 100 404.01 S
Dégelis I 036 598.66 S
Lejeune I 129 865.97 $
Packington IEEEEEEGEGEGEGEGGGNGNGNNNNE 243 190.99 $
Pohénégamook I 90 132.62 $
Riviere-Bleue MmN 58871.25$
Squatec N 92 586.715$
St-Elzéar m——— 124 375.79$
St-Eusébe EEEEG—G— 176 950.89 $
St-Jean de la Lande EEE——— 143 346.05$
St-Juste-du-Lac EEE— 131321.99$
St-Louis du Ha! Ha! s 259 663.82 $
St-Marc du Laclong = 0.00$
Témiscouata-sur-le-lac GGG 520 316.21 S

Total de masse salariale par municipalité : 3 365 451,35%
(Période de référence : du 28 mars 2021 au 26 mars 2022)
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MONTANT CONTRACTUEL

AILLEURS e 8 155958.45'$
AILLEURS AU TEMISCOUATA W 202 447.45 %
AUCLAIR N 558 449.42 $
DEGELIS I 2 016 520.16 $
LEJEUNE | 26 770.05 $
PACKINGTON | 15101.36 $
POHENEGAMOOK [N 2 76651841%
RIVIERE-BLEUE 1823684.14 $
SQUATEC 415029.08 $
ST-ELZEAR | 26022.35$
ST-EUSEBE | 602 708.04 $
ST-JEAN-DE-LA-LANDE | 44 996.55 $
ST-JUSTE-DU-LAC I  490619.90 $
ST-MARC-DU-LAC-LONG M 19122462 ¢

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC I 554 339.38 $

Total des montants contractuels par municipalité : 17 890 389,36 $
Période de référence : du 28 mars 2021 au 26 mars 2022
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CODE D'ETHIQUE EN AMENAGEMENT FORESTIER

Toutes Les Lols et réglements, tu respecteras.

Au-deldt des normes gouvernementales, tu tras.

Dans toutes Les interventions, Les preseriptions, tu suivras,

Avant toute intervention, 'autorisation des propriétaires-aménngistes, tu obtiendras.
La diversité du wmiliew forestier, tu préserveras.

Aux autres utilisations de La forét, une place, tu feras.

Un gulole dintervention, tu respecteras et diffuseras largement.

Des relations sulvies avee les autres organismes forestiers, tu auras.

Aux efforts de développement du miliew rural, tu t'assocleras,
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